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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Tl
CONTRATO X CONVENIOD
Contrato nimerua: 1.330.17.13-8104 de 15 de 07 del 2025
Disponibilidad presupuestal; COP No. 5500006375 del 03 de JULIC de 2025,

Registro presupuestal RPC No. 5600087184 del 15 de JULID de 2025

Apropiacion Presupuastal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/4/01/04:
ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalisial ELABORAR DIAGNOSTICO

Proyecto PI43-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
#UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolla v que serd atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente
LINEA DE ACCION: NA
PROGRAMA 33, Valle biodiversidad y resihancia

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalsta

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

PROTECCION ¥ BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP33011100145010681 - atender 10,000 animales en prevencion,
diagnéstico y cura de enfermedades de situaciones derivadas por abandono, desalencicn, lenencia
irrespensable o vulnerabilidad, en el periodo de gobierna

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para |a promocion difusidn de |a politica pubhca de
proteccion y benestar animal én el Departamanto

OBJETIVO ESPECIFICO: atender integraimente animales en situacién de abandono, perdida
desatencion, tenencia iresponsable o vulnerabilidad

ELEMENTO PEP. Pl43-102475/1/4/01/04 Elaborar diagnasticos poblacionales que
caractericen & identifiquen las zonas donde se demanda atencion integral para animales en
situacion de abandono, pérdida, desatencion, tenancia irrasponsable o vulnerabilidad

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrate: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

Fecha de Aprobacian: | 7062019

PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE

ANIMALISTA,

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Supervisor:

Sub Secretaria de Proteccitn y Bienestar Animal
C.C.1.144 041 382 de Cali

Taléfono: 3188990030

MﬂNI{:A LILIANA ANDRADE DIRAK
Contratista: Ubicacion: CALIL
C.C. 66.928.934: Teléfono: 3174620659

| OBJETIVO DEL INFORME

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de :-cli\ridad_e_s-y .

plan de trabajo presentado en JULIOQ de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad v recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrative de Desarrollo

Institucional.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ES PECIFIC.-\{_‘.IUN-E-.‘G, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

(/CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

1. Liderar el componente denominado Turismo
Multiespecie a través de la gestion de la informacidn
tecnica, fisica y vwvirtual en las carpetas Drive
designadas por |la Subsecretaria de Proteccion v
Bienestar Animal.

2. Apoyar la identificacion de rutas, escenarios ¥y
espacios esltratégicos para el Turismo Multiespecie.

3. Apoyar la implementacion de la guia metodolégica
de Turismo Multiespecie a través de jornadas de
formacion a guias turisticos del departamento.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el
Meodelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.
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Porcentaje  de  cumplimiento  de  las  especificaciones,

actividades o oblipaciones  especilicas contractuales de

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de JULICY de 2025:
Cumplimiento Porcentaje  de  cumplimiento  de  las  especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformadad con  100%
lo acordado en ¢l mismo

(Otras consideraciones  Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prirroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsahle

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJf_-;cm.rmH,

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las téenicas juridicas en
confratacion poiblica,

ACTIVIDAD 1. Liderar el componenta denominado Tunsma Multiespecie a través de la gestidon de
la informacion técnica, fisica y virtual en [as carpetas Dirive designadas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal. La contratista liderc el componente y disefd una ruta para la
recoleccion de informacion fisica y virtual. Gestiond |a informacion viflual y creé un Drive con ses
(6) carpetas, compartido por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, liderada por la Dra
Lizeth Farra Gonzdlez
Las carpetas clal Drive las organizo de Ia siguiente manera
carpeta 1. Manual para Buenas Praclicas de Obsarvacion de Aves Un trabajo colaborafiva entre
diferentes sectores de municipio de Cali y del Valle del Cauca para crear un manual de buenas

practicas departamental
carpeta 2. Guia Metodoldgica para Turismo Responsable. Una gula para capacdar a guias
turisticos en turismao responsable ¥ profeccion animai.

carpeta 3. Evidencias de Reuniones. Documentes y aclas de reuniones con la Secretaria de
Turismo del Valle y Ia Subsecretaria de Proleccion y Bienestar Animal para coordinar acciongs y
evitar mallrato animal an tursmo
carpeta 4. Caraclerizacion de Lugares Pet Friendly ¥ Turiemo de Familia Multiespecia: Informacidn
sobre lugares que permiten animales y ofrecen gxpariencias de turismo responsable, ::ar_peta 5
|dentificacién para capacitacion en turismo sostenible. En esla carpeta se encuantran entificadas
las bases de datos compartidas por la Secretaria de Turismo del \alle del Cauca y fueron
socializadas con los Promotores para realizar llamadas con preguntas direccionadas para
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establecer el interés por las capacitaciones e indagar la manera en la que desarrollan el turismo
responsable, carpeta & Capacitaciones de Guias Turisticos: Evidencias de capactaciones y
formacibn para guias turisticos y operadores del Valle del Cauca y Call, enfocadas en evitar
violencias contra animales ¥ promover Lan turismo responsable.
El objetivo de esta estruclura es recopilar y gestionar informacion para promover un furismeo
responsable y proteger a los animales en el departamento del Valle del Cauca.

= La contratisia participd vinualmente en una reunion convacada por la Dra. Estefania Fatifio, en la
reunion estuvieron presentes los compaferos Magdalena Perlaza, Santiago Coral y Cristhian
Estrada E| objetivo de la reunién fue realizar un seguimiento detallado de las aclividades y
astralegias en curso, especificamente en relacidén con el proceso de formacidn Turismo
Responsable, se discutieron los avances y desafios en la implementacidén de las estrategias. Se
analizaron los puntos clave y se establecieron prioridades para garantizar el cumphmiento de los
objetivos,

En la reunidn & enfatizd la importancia de la coordinacion y el seguimiente continug para asegurar
el éxito de las estrategias y actividades planificadas. Se acordd mantener una comunicacion
constante y fluida para abordar cualquier desafio o inguietud que surja durante la implementacion

ACTIVIDAD 2. Apoyar |a ientificacion de rutas, escenarios y espacios estratégicos para el Turismo
Multiespecie La confratista apoyo la wenlificacion de rulas, escenanos v espacios eslralegicos
para el desarollec del furismo muliespecie. Esto se logrd a travas de
llamadas de gestidn para recopilar infarmacion ¥ coardinar acciones
Consolidd la infarmacidn &n un Dirive con
el link dirigiendo a las bases de datos en Excel que contienen informacion relevante para el turismo
mulliespecie.

La contratisia estuvo de acuerdo con |a guia brindada por la compafera y Lider Coordinadora del
equips de Promotores, Mayra Yadira Serna, que las bases de dalos de los municipios de
Buenaventura y Sevilla fueron compartidas con los Promolores de la Subsecrelaria de Proteccsdn
Animal a través de orientacionas virtuales y presenciales. E| objativo de esta actividad fue identificar
a través de llamadas al seclor luristico de estos municipios a lugares, personas y empresas gue
pudieran ser capacitados para realizar un turismo responsable v evitar la viclencia contra los
animales, y asi promover el turismo de familia multiespecie en el Valle del Cauca. La contratista
realizéd una reunién virtual de seguimiento a la actividad posterior al envio de la informacian
brindada via coreo electrdnico con los links de acceso y recomendacionas. Y a la onentacion
presancial .
La identificacion de rutas ¥ B8pacios estratégicos permitic
realizar observaciones las cuales arrojaron interés por conocer mas acerca del tema y se resaltd la
importancia de la proteccion de fauna silvesire y animales domésticos, aspacificamenie la especie
canina. La contratista asistié a una reunién presencial con la compafiera lider del componente
aducative Maria Femanda Arbeldez en donde se realizé el seguimiento a la achvidad
correspondiente por pare del equipo de Promotores en el proceso de la condensacidn de las
observaciones de acuerdo a sus lamadas

_ . : la Dra. Estefania Patifio, en la
- La contratista ip6 virtualmente en una reunion convocada por : it

reluani::-rn ggiwlaﬁmpmﬂﬂ!“ﬂﬁ los compafiercs Magdalena Perlaza, Santiago Ceral y Cristhian
Estrada. El objetivo de la reunién fue realizar un seguimiento detallado de las actividades y
eatrﬂt&ﬁiaa en curso, especificamente en relacidn ©ON el proceso de formacitn Turismo



| l‘.lepar'la.m;nm del Valle del | {':}digur |-'|;_J-_|'-.;“J'-I'1-L|1 |
LT
» INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version? .
' SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17062019
Ciobermacion | Phging 5 de 14

Responsable, se disculieron los avances y desafios en la implementacion de las estrategias. Sa
analizaron los puntos clave y se establecieron prioridades para garantizar el cumplimiento de los
objetivos. Se enfatizd la importancia de la coordinacién y &l seguimiento continuc para asegurar el
éxito de las estrategias y actividades planificadas

ACTIVIDAD 3. Apoyar la implementacién de la gula metedolégica de Tunsmo Multiespecie a fraves
de jornadas de formacién a guias turisticos del departamento. La contratisia actualizt e implemento
la Guia Metodolégica para Turismo Responsable La actividad en la Guia se dvidid en treés fases,
la construceién y formulacién para el desarrollo de la guia metedolégica para turismo responsable,
enfocada an la proteccian ¥ bienestar arimal,
La presentacion y aprobacion de la gula por pare de las pares interesadas, incluyendo la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal y ofros actores  relevanies.
La contratista incluyd también la implementacién de jormadas de formacion para guias turisticos del
departamento, enfocadas en la aplicacion de la guia metodologica y la promocién de practicas
turisticas responsables y en este objetivo realizo el acercamiento al sector turisfico de
Buenaventura, e comunicd a través de llamadas con jos guias turisticos nativos y foraneos gue
trabajan en el municipio e indagd al respecto de sus practicas en el turismo responsable y su
amigabilidad con los animales. Las observaciones condensadas brindaron la aceptacion de las
personas para recibir capacitacion.

.La contratista se reunid de manera presencial con &l sefior Hactor Castro en las instalaciones de

la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, la reunidn tuvo como objetivo explorar la
posibilidad de capacitar a estudiantes en el tema de turismo responsable de naturaleza. El sefor
Hactor Castro es un guia turlstico del municipio de Buenaveniura con una sdlida formacion
académica como licenciado y docente de Instituciones Educativas.

Ademas, cuenta con especializacion en biologia guimica, lo que l@ permite abordar temas
relacionados con la naturaleza y el medio ambiente de manera integral. Durante la reunion, se
establecid que doscientos alumnos de una institucion educativa podrian ser capacitados en turismo
responsable de naturaleza. El sefior Castro exprest su disposicidn a recibir la capacitacion y a
brindar la logistica necesaria para que esta pueda llevarse a cabo en el municipio de Buenaventura,
La capacitacion en turismo responsable de naturaleza bene como objetiva promover practicas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente entre los fulurcs guias turisticos y lideres
COmunitarios.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin da cumplir con los
objetivos fijados por &l Madela Integrade de Planeacion y Gestién-MIPG. La contratista siguic las
directrices impartidas por la supervisora cumpliende con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. El Sistema de Geslién de Segundad y Salud en &l
Trabajo (SG-55T) es una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo

-La contratista participd en la reunion virtual liderada por el Departamento de Desarrolio Institucional
en donde los contratistas Alejandra Pefa y Michael Molina de capacitacion en pautas de prevencian
en SGSST socializaron la importancia de realizar pausas activas duranta la jormada laboral para
prevenir lesiones y mejorar |a productividad. Las pausas activas son breves pericdos de descanso y
estiramiento que ayudan 3 reducir gl gstrés y Ia tatiga muscular.
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Se analizaron las posibles consecuencias de no realizar pausas acfivas, como lesiones musculo
esqueleticas, dolor de espalda y  cuslle, y disminucidn de la  productividad.
Se proporcionaron recomendaciones para prevenir lesiones y mejorar Ia salud en el frabajo, come
realizar estiramientos y ejercicios de movilidad durante las pausas aclivas. Los femas fusron
abordados con el acompafamiento de la enfarmera Sandra Lorena Arce .La nutricionista Isabela
Leal Franco explicd que la microbiota es una comunidad de microorganismos que viven en y sobra
nuesiro cuerpo que ayuda a regular la respuesta inmunclégica y a prevenir enfermedades. La
microbiota intestinal ayuda a digerir y absorber nuirientes de los alimenios, lo que es esencial para
nuestra salud y energia. Indico las siguientes recomendaciones: una dieta rica en frutas, verduras,
grancs integrales y legumbres ayuda a mantener una microbiota intestinal saludable La coniratista
s& capacitd con los consejos brindados por la nutricionista al respecto de que tomar agua es
esencial para mantener la salud de la microbiota intestinal v prevenir la deshidratacion Reducir el
consumoe de antibioticos y ofros medicamentos yva que pueden dafiar |a microbiota intestinal, por lo

que es importante utilizarlos solo cuando sea necesario y bajo la supervision de un profesional de la
salud.

-La contratista paricipd vidualmenle de |a capacitacién impartida desde el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional - Subdireccidn Técnica de Desamolle y Bienestar del
Talento Humano, gue dentro del Plan Institucional de Formacién y Capacitacion dirigidc a los
servidores publicos adscritos a la Administracidn Central Departamental, contiene el Programa de
Induccion y Reinduccion, gue se desamolla a través del Seminario con igual nombre. Este
Seminario integra 39 temas que corresponden a Conocimientos Esenciales que deben poseer
todos los servidores publicos, y su como objetivo asegurar una exitosa adaptacion, eficiente
desempeno ¥ peErmanencia an la entidad
Les facilitadores, Dr. Gustavo Asbeldez y el Dr. Wilsen Leonarde Reyes,
profesionales de la Secretaria de Paz Termritorial y Reconciliacion insfruyeron en el tema: El Acuerdo
Final de Paz, en la capacitacion se abordaron los antecedentes, avances y desafios en la
implementacion del acuerdo de paz en Colombia, destacando temas comao la reforma rural integral,
la participacitn politica, el fin del conflicto y la atencidn a las victimas, incluyendo la blsqueda de
desaparecidos y la reparacion integral. Se resaltd la importancia de la Comision de la Verdad, la
Unidad de Busqueda y la Jurisdiccion Especial para la Paz. asi como los esfuerzos en restitucian
de tierras y garantias de no repeticién de la viclencia. Finalmente, se enfalizd la necesidad de
seguir promoviendo la educacién, el acompafiamiento institucional y la construccidn colectiva de
paz y reconciliacion en &l pals.

- La confratista asistid de manera presencial 3 una reunién en las Instalaciones de la Subsecretaria
de Proteccién y Bienestar Animal, convocada por la Dra. Lizeth Parra. El objetivo de la reunidn fue
crear el aquipo de comunicaciones base y disculir las necesidades y estrategias de cada
componente. Se compartieron ideas y sugerencias para el manejo de las redes sociales y se
establecieron objetivos claros para el equipo.

-La contratista se reunio de manera presencial con Daniela Jlnjér_uez v Sara Vargas, quienes son las
compafieras encargadas del drea de comunicaciones. El objetive de la reunion fue socializar el
drive compartide donde los compafieros estaban colocando Keas para la realizacion de videos de
acuerdo con cada estralegia
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El objetive principal fue trabajar en equipo para desarraliar estrategias y actrvidades efechvas de
comunicacian gque resalten las necesidades y objetivos de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal.

- La contratista participé vitualmente &n una reunidn convocada por la Dra. Estefania Patifo, an ia
reunion estuvieron presentes los compaferos Roosevell Balanta y Ana Maria Gonzalez. El objetivo
de la reunion fue realizar un seguimiento detallado de las acfividades y gstralegias en Ccurso,
especificamente en relacion con la matriz APSA y |a coordinacion de la inspeccion de albergues, se
discutieron los avances y desafios en la implementacion de las esirategias. Se analizaron los
puntos clave de la matriz APSA v se establecieron prioridades para garantizar el cumplimiento de
los objetivas

-La coniralista asistié de manera presencial @ una reunion de seguimienio con &l com pafiero
Roosevelt Balanta. El objetivo de la reunidn fue verificar que todas las observaciones sugendas par
la doctora Estefania Patifio estuvieran colocadas y organizadas de acuerdo con sus indicaciones.

- La contratista asistié de manera presencial a una Charla Educativa sobre 13 Politica Publica de
Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca, realizada an el Centra de Disefo Tecnologico e
industrial del SENA, ubicado en Pondaje, en la ciudad de Cali. Esta charla fue liderada por la Dira
Lizeth Parra, con acompafamiento de Santiago Coral y Cesar Varala. Durante la actividad, la
contratista brinde apoyo en la recoleccion de los listados de asistencia de los participantes,
asegurandose de que todos los asistentes fueran debidamente registrados. También luve la
oportunidad de participar frente al poblico, compuesta por estudiantes del Centro de Diseno
Tecnolbgico e Industrial. El objetivo de su participacion fue informar y promover el uso de las redes
sociales de la Subsecretaria de Proteccion Animal, especificamente Instagram y Facebook, asi
coma la plataforma de Proteccian Animal del Valle del Cauca en Goagle.

La contratista asistié de manera presencial a la Asociacién Defensora de Animales ADA en el

municipio da Cartago,
an donde se llewé a cabo una visita de inspeccion al albergue en compafia de un equipo
multidisciplinario. El aquipo astuvo conformade por
Santiago Coral, medico veterinario,
Raman Tabarda, medico veterinano
Erika Rodriguaz, medica veterinaria invitada,
Diana Orega, psicaloga encargada det apoyo psicosocial
y Andrés Mauricio Gomez, licder encargado de las Adopciones

El objetivo de la visita fue realizar una inspeccion detallada del albergue y recopilar informacion
necesaria para evaluar las condiciones y necesidades del lugar implemantando el formato de
documents lécnico, Durante la visita, se conté con |a colaboracidn de Ana Herrera, administradora
del albergue, ¥ Ana Rosa Pinoc, fundadora de la asociacion
Se realizé una inspeccidn detallada del albergue, revisando las instalaciones y las condiciones de
los animales

Se completaron los formates adjudicados para recopllar informacion necesaria sobre el albergue y
SUS DpEracionas.
Se realizé un acla de compromisos que seran atendidos y resuelios en un tiempo estimado entre el
albergue en cabeza de Ana Rosa Pino y la subsecrataria de Profeccion y Bienestar Animal. Se
tomaron fotografiaz del albergue y log caninos cacharros, las cuales fueron publicadas en la
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plataforma de proteccion animal de la Gobemacion del Valle del Cauca para promover las
adopciones. En la visita a la Asociacion Defenscra de Animales (ADA) se logrd recopilar
informacion valiosa para evaluar las condiciones y necesidades del albergue. Se espera que los
compromisos adquiridos durante la visita sean atendidos y resueltos en el plazo establecido, La
contratista se reunio tambeen de manera presencial para la socializacién del acta con la compafiera
Jakeline Espinal en donde se brindd apoyo al albergue en la creacidn de un derecho de peticion a
la Alcaldia de Cartago para realizar la poda de arboles en el lugar. En cumplimiento de los
compromiscs adquiridos en el acta de acuerdo a la visila de inspeccitn de albergue en Cartago. |a
Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal envié un oficio realizado por el lider del rea
juridica Cristian Varela al alcalde del municipio de Cartago. El objetivo del oficio fue solicitar el
apoyo de I Alcaldia Municipal an dos aspectos fundamentales:
Se solicitd la nivelacion con tierra de los caniles destinados a los caninos de raza pibull que
presentan condiciones locativas que requieren mejoramiento urgente. Esta accidn es crucial para
garantizar el bienestar y la salud de los animales albergados. Se solicitd la realizacion de las
geshones necesarias para la creacidn y puesta en funcionamiente del fondo municipal para el
recaudo de los recursos econdomicos provenientes de las sanciones por maltrato animal. Esto se
fundamenta en el paragrafo del adicule 46 de |a Ley 84 de 1989, madificado por el articulo 9 de la
Ley 2454 de 2025 El objefivo de estas solicitudes es mejorar las condiciones de los animales
albergados y fortalecer [a proteccion y bienestar animal en el municipie de Cartage. La creacion del
fondo municipal permitira recaudar recursos especificos para abordar el maltrato animal ¥ promover
acciones de proteccion y bienestar.

- La contratista asistié de manera presencial a las instalaciones de la CVC, en donde me reunia
con compafieros de diferentes seclores y dependencias como lo son el DAGMA, la CVC, Calidris.
Secretaria de Ambiente y Desamrollo Sostenible y UNIVALLE para trabajar en el Manual de Buenas
Praclicas de Observacidn de Aves. El ohjefivo de la reunidn fue convenir las acciones finalas del
proceso del Manual y la planeacion del lanzamiento del mismo en 2l marco de la Semana de la
Biodiversidad. El dia 02 de oclubre se realizara el lanzamiento del manual en el auditorio del Banco
de Occidente para 300 personas en &l horario de 2:00 prm a 6:00 pm. El sector al cual sera dirigido
el lanzamiento del manual sera a grupos de aviturismo, observadores de aves y guias turisticos del
Valle del Cauca. Se crearon dos grupos de trabajo para este fin y la contratista hace parle del
equipo encargado de la realizacion del conversatorio y la logistica. La contratista participd también
de manera virtual en la reunion de seguimiento del equipo encargado de la logistica del eventa en
donde se eslablecieron los nombres de los posibles invitados al lanzamiento del manual y los
momentos en los cuales se dividiria la jornada

- La contratista socializd la DONATON SALVANDO HUELLAS, donacién de alimenta para caninos
y felinos liderada por la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal del Valle del Cauca, La
contratista realizé un recorndo por diferentes dependencias y Edificios de la Gobernacion del Valle
dal Cauca para informar y promover la participacion eén esta miciativa. El objetive de la DOMNATON
es recolectar alimento para caninos y felinos y entregario a diferentes refugios y albergues que
pertenecen a la Red Animalia Valle. Esta inicialiva brinda apoyo a los refugios v albergues en su
labor de cuidar y proteger a los animales sin hogar. La DONATON de alimento para caninos y
felinos impacta positivamente en la vida de los animales que se encuentran en los refugios y
albergues. Una vez finalizada la recoleccion de alimento, se procedera a entregario a los refugios v
albergues que pertenecen a la Red Animalia Valle.
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Se espera que esta inicialiva contribuya a mejorar |a calidad de vida de los animales y a fortalecer
la red de apoyo y proteccion animal en la region. La contratista compartio a la compafera Alejandra
Benitez un documento Excel con la confirmacion de las visitas con las observaciones respeclo a
cada una de ellas y los compromisos adquiridos por parte de cada Secretaria de la Gobernacion del
Valle.

- La contratista participd viualmente en una invitacion por pare |a Secretaria de Ambiante y
Desarrolic Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca, liderada por las companeras
Catherine Pérez y Catherine Jaramillo. El objetive fue participar en la estrategia Ciudad de |as Aves
y socializar la Politica de Proteccién y Bienestar Animal del Valle del Cauca. La doctara Lizeth
Johana Parra Gonzdlez liderd la induccién a diferentes entes territoriales sobre la Politica de
Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca en donde se ratifichd |a importancia de los
protocolos, la conservacion y la inlegracion con los sectores ambientales y sociales para proteger y
promover el bienestar de los animales en varos municipios. Durante la reunian fueron socializados
los proyectos en cursoe en coordinacion intermunicipal ¥ la importancia del bienestar animal en el
desarrollo territorial sostenible y la salud poblica, Se enfatizé |a importancia de los esfuerzos
educativos para promeover la conciencia y la responsabilidad sobre el bienestar animal

-La contratista participd virtualmente en una reunion convocada por la lider del components
Enfoque Diferencial Yinela Zapata, para discutir la logistica del lanzamiento del programa
"Guardianes de Huellas”. En la reunién, se asignaron tareas especificas a cada persona
involucrada en la organizacidn del evento. El objetivo principal de la reunion fue comunicar & cada
persona su rol y responsabilidades, asegurando que todos estuvieran preparados para el
lanzamiento de la estrategia. La contratista asistioc de manera presencial al lanzamiento del
programa “Guardianes de Huellas®, una iniciativa conjunta entre |a Subsecretaria de Proteccion
Animal v la Secretaria de la Mujer v Equidad de Génera de la Gobemacion del Valle del Cauca. El
avenio se realizo en el Salén Gobernaderes ubicado en el Palacio de San Francisco. El objetivo de
la estrategia es brindar apoyo y onentacion a mujeres victimas de violencia de genero,
permitiéndoles acceder a8 un espacio seégure donde puedan estar acompafiadas de sus animales
compaferos de manera temporal. Esta iniciativa es un ejemplo de como |a Gobernacién dal Valle
del Cauca esta trabajando para abordar |a viclencia de género y promover la proteccion animal de
manera conjunta. Al unir esfuerzos enire dependencias, el programa “Guardianes de Huellas”
demuestra un compromiso con la atencion integral vy el bienestar de las mujeras y sus seres
sintientes. La aclividad de la contratista en el lanzamiento del evenlo consistio en bnndar una
calida bienvenida a los asistentes y ofrecer orientacidn a quienas llegaban al lugar, El registro de
asistencia es fundamental para decumeantar la participacion de los asistenles y evaluar el impacto
del evento. La contratista contribuyé a garantizar la exactitud de la informacion y a facilitar &l
seguimiento v evaluacion del evento.

-- La contratista asistio de manera presancial al Rancha Aurora, ubicado en el municipio de Cali, en
el bamio Pance. La visita se llevd a cabo en compafiia de |a lider médica veterinana Ana Maria
Gonzalez y la lider de la Red Animalia Valle, ambas de la Subsecretaria de Proleccion y Bienestar
Animal. El objetivo de la visita fue realizar una inspeccién detallada del albergue y recopilar
informacién necesaria para evaluar las condiciones y necesidades del lugar Durante |a visita, se
implements un formato de documento técnico para recopliar datos precisos sobre &l albergue y sus
operaciones. La visita conid con la colaboracién de Ernesto Navia, administrador y prapietario del
albergue. Se realizé una inspeccion detallada de las instalaciones y se evaluaron las condiciones
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de los equings ¥ animales domeésticos que se encontraban en el albergue. En tolal, se encontraron
dieciséis equinos, tres perros y un gato, todos en excelentes condiciones segun la evaluacion
vaterinaria realizada por la lider veterinaria Ana Maria Gonzalez, Las condiciones del albergue se
enconfraban adecuadas gracias al trabajo de Emesto Navia, guien g2 ha dedicado a rescatar y
recuperar equinos en diferentes lugares de Cali v del departamento del Valle del Cauca. La
inspeccion reveld que el albergue ofrece un entorno seguro v adecuado para los animales gue
alberga, La visita al Rancho Aurora permitié recopilar informacién valiosa para evaluar las
condicionas vy necesidades del albergue. Los resullados de la inspeccion seran ufilizados para
determinar las acciones necesarias para mejorar y apoyar el frabajo del albergue en la proteccion y
bisnestar animal

- La conlratista asistio de manera presencial al refugio de equinos Rancho Aurcra como parte del
programa “Embajadores de la Paz", iderado por la Dra. Lina Vega. Esta actividad corresponde a
uno de los programas que e vienan desarrofiando por parte de la Subsecrataria de Proleccion y
Bienestar Animal, se realizd en compafila de la Dra. Lizeth Parra, Subsecretaria de Proteccidn v
Bienestar Animal, da la lider vaterinaria Maria Alejandra Baca y la médica velerinaria Ana Maria
Gonzalez. Durante |a visita, se llevd a cabo una pedagogia dingida a nifios de pnmera infancia de
un colegio local, acompanados por sus profesores. El objetivo era ensefarles sobre |a importancia
de la proteccion animal y comparir las historias de los equinos rescatados en el albergue. Todos
los equinos presentes en el Rancho Aurora han sido rescatados y protegidos de la violencia conftra
Ios animales. Se realizé una visita guiada al refugic, donde los nifios pudieron interactuar con os
equinos y aprender sobre su cuidado y proteccsdn. La lider de la Red Animalia Maria Alejandra
Beca, la lider médica velerinaria Ana Maria Gonzalez v la contratista, proporcionaron informacion
detallada sobre el frabajo del refugio y la imporfancia de |a proleccion animal. El programa
“Embajadores de la Paz" logrd impactar positivamente a los nifios y promover valoras de compasidn
y respeto hacla los animales,

ALa coniratista asistié de manera presencial al foro educativo de proteccion y bienestar animal
organizado por la Subsecretaria de Proteccion Animal del Valle, El evento se llevo a cabo en la
Biblicteca Departamental Jorge Garcés Borrero y conld con la parficipacidn de personas
perenacientes a la Red Animalia del Valle y un grupo de personas que realiza labores sociales El
foro fue precedido por la Dra. Lizeth Johana Parra Gonzalez, Subsecretaria de Proteccién y
Bienestar Animal, ¥ tuvo como objelivo informar y educar a los asistentes sobre el funcionamiento
de la Subsecretaria y los programas que se realizan en el ambito de la proleccion y bienestar
animal. Durante el foro la coniratista realizdé una exposicion sobre el programa de lurismo
responsable de naturaleza. En su presentacign, destaco la importancia de evitar la violencia contra
los amimales y promover un turismo responsable en cualguier lugar del departamento. La contratista
explicé las condiciones que se deben tener en cuenta para realizar actividades como el
avistamiento de ballenas y la observacion de aves, ¥ la importancia de proleger a los animales
domésticos y de granja en los lugares que visitamos. La exposicion fue muy bien recibida por los
asistentes, quienes quedaron salisfechos con la informacion brindada. El fore logrd impactar
posifivamente a las persenas, abriendo sys mentes a nueves relos y motivandolos a asumir un
papel active en la proteccidn y consaervacion de los animales y sus habitats Los asistentes
axpresarcn su interés en trasladar la informacian recibida a olros, promaviendo asl la conciencia y

el cuidado de los lugares gue visitan como luristas
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-La contratista asistio de manera presencial a la Jornada de Cuidado de la Mascota convocada por
la Gobernadora del Valle del Cauca Dilian Francisca Toro Torras, en la cual la Subsecretaria de
Proteccion y Bienastar Animal participd con su mévil quirirgica de esterilizacion, El evento se llevé
& cabo en el barnio Primero de Mayo del municipio de Cali. La jornada tuve como objelive principal
esterilizar a los animales que asistieron al evento de acuerdo al previo llamado por parte de la Red
Animalia Valle, La contratista colaboré con la coordinacion del evento en el lugar, informando a las
personas sobre los pasos que debian seguir para asegurar de que fuera un proceso de bienestar
para sus compafieros animales. La esterilizacion es una practica fundamental para controlar la
poblacion animal y prevenir el abandono y el maltrato de animales. Ademas, |a esterilizacion puede
ayudall a reducir la incidencia de ciertas enfermedades y comportamientos no deseados en los
animales

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotaciéon; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

o Cumplimiente de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacién Puablica, las
normas de calidad y de gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,

o Sugerir las necesidades de cambio o ajusta: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA

o MNecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i
Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion: si no lo CH,
se escribe NO AFLICA, 5i es necesaria otra informacién adminisirativa se puede apregar,

= Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

» Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

= Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

* Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

« Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se
evidencia estar afiliado a la EPS (SALUD TOTAL) Fondo de Pensiones (PROTECCION) vy ARL
(POSITIVA) Se verificd su aliliacion, segun la clausula segunda del contrato v Decretos 1273 de 23

de julio 2018 v 948 de 2018.

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Yalor |

) Concepto

1Anlicipa, aveages,

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

__pepe |

Fecha

Yalor

(¥hservaciones

Eﬁ'glrimimlq financicro y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si ne
1o es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede

Agregar,

lS-ep,ui_mi:nin de la gestion financicra del contrato, incluyendo el registro presupuestal, ln
planeacidn de los pagos previstos ¥ la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con ¢l registro presupuestal v los pagos sc

ejecutan de acuerdo a

lo pactado,

® Documentos necesarios para cleciuar los pagos al coniratista, incluyendo ¢l recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe e suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plens constancia de las
actividades ejecutadas por el Contratista segin ¢l objeto ¥ sus especificaciones,
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@ Pagos y ajustes que se hagan y balanee presupuestal del contrato para efecto de pago ¥
de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, ¥ Ia adecunda amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliguen aumento del valor u modificacion del objeto del
contrato cucntan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal ¥
juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liguidacidon del contrato y entrega de los documentos soporte gue
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porgue el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
‘ntregable 1: % %
Actividades:

Entregable 2: 5 5
Actividades:

Entregible 3: % %
Actividades:

Entregable 4: 5 b
Actividades:

TOTALES: 5 5

1 contratista ha cumplide con ¢l pago de los apories legales de salud, pension y ARL, segin lo
cetablecido en las clausulas segunda, sépiima y novena del complemento del contrato y el articulo 18
de 1a Ley 1122 de 2007; ¢l objeto se ha desurrollado de aeuerdo a lo establecido en la Ley B0 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto Mo, 1082 de 2015, segun la Ley B0 de [903,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2001, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de los cousales de inhabilidad, ineompatibilidad
o prohibicion para estar contratade; el contratista no genera relacion laboral alguna con ¢l
Departamento segim ¢l numeral 3 del articulo 32 de la Ley S0 die 1993,
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NO APLICA

Fecha del proximo informe

A ] De M A De MrA

Para constancia de lo anterior, firman la presente acia los que en ella intervinieron a los

dias del mesde | JULIO

(1l

“LIZETH JO ARRA GONZALEZ
Sub Secretaria de Proteccion y Bienestar Animal

C.C.1.144.041.382 de Cali
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